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RESOLUCION NUOMERO

Por medio de la cual se efectlia un encargo en la Planta Global del Ministerio de
Justicia y del Derecho

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 13 del articulo 6 del Decreto 1427
de 2017, modificado por e! articulo 2 del Decreto 1017 de 2023 y el articulo 1 del

Decreto 0647 del 13 de junio de 2025 v,

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad existen empleos vacantes en la Planta de Personal Global del
Ministerio de Justicia y del Derecho, que se requieren proveer para atender las
necesidades del servicio en cada una de las dependencias de la Entidad.

Que los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
establecen que los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados de los
empleos de carrera administrativa vacantes en su Entidad, definitiva o©
temporalmente, si acreditan los requisitos para su ejercicio y poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefo. El encargo debe recaer en el funcionario que se
encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta
de personal de la Entidad, siempre y cuando redna las condiciones y requisitos
previstos para el ejercicio de este; de no acreditarlos, se debe encargar al siguiente
empleado titular del cargo inmediatamente inferior que cumpla las condiciones
exigidas. En caso de tampoco cumplir con las condiciones, se efectuard con el
siguiente y asi, sucesivamente,

Que existe una vacante definitiva del empleo de carrera denominado Profesional
Universitario, cédigo 2044, grado 08, (nimero interno 000244), ubicada en el Grupo
de Fortalecimiento de la Justicia con Enfoque de Género de la Direccién de Justicia
Formal.

Que atendiendo el procedimiento establecido en la Gufa de Gestion de Encargos de la
Entidad, el Grupo de Gestién Humana de la Secretaria General del Ministerio de
Justicia vy del Derecho elaboré el Estudio de Verificacion de Requisitos para Encargo
No. 10 de 2025, en el cual se relacionaron, en orden descendente de prelacidn, a
los funcionarios de carrera administrativa que cumplen los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo de carrera denominado Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 08 (numero interno 000244), ubicado en el Grupo de Fortalecimiento de la
Justicia con Enfoque de Género de la Direccidon de Justicia Formal, vacante en forma
definitiva.

Que el mencionado estudio de verificacidn de requisitos fue difundido a través del
correo electronico institucional y publicado en la Intranet del Ministerio de Justicia ¥
del Derecho el 24 de abril de 2025, permaneciendo publicado por el término de cinco
(5) dias habiles, término dentro del cual los funcionarios de carrera administrativa
debian manifestar su interés para ejercer el empleo vacante y/o soficitar la revision
y/o modificacién del estudio.

Que dentro del términq de publicacion se presentaron tres solicitudes de revision,
cuyo tramite dio como resultado la corréccién del Estudio de Verificacién de Requisitos
para Encargo No. 10 de 2025. El estudio corregido fue publicado en la Intranet del
Ministerio de Justicia y del Derecho y difundido a través del correc electronico
institucional el 19 de mayo de 2025, permaneciendo publicado por tres (3) dias
habiles, término dentro del cual se podia presentar nuevas soficitudes de revision.
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Que el Estudio de Verificacién de Requisitos para Encargo No. 10 de 2025, para
proveer en encargo el empleo denominado Profesional Universitario, c6digo 2044,
grado 08, (nimero interno 000244), ubicado en el Grupo de Fortalecimiento de la
Justicia con Enfoque de Género de la Direccidn de Justicia Formal, quedo desierto.

Que, mediante correo electronico del 24 de junio de 2025, el Grupo de Gestion
Humana comunica que

"(..) Teniendo en cuenta que los siguientes emplecs quedaron DESIERTOS en las
publicaciones de encargos realizados en el mes de abril de 2025. Me permito informar que
estos empleos serdn provistos en provisionalidad. No obstante, los funcionarios inscritos en
carrera administrativa que consideren tener derecho preferencial para ser encargados
pueden manifestar interés en alguno de fos empleos mencionados anterformente.

Envianda su manifestacion al carreo de encargos@minjusticia.gov.co. Indicando ef empleo
(cédigo, grado) de interés y la Dependencia /Grupo.

Las manifestaciones se recibirdn hasta ef 25 de junio de 2025”.

Que de conformidad con las manifestaciones de interés recibidas por €l Grupo de
Gestién Humana de la Secretaria General, se determiné que la funcionaria de carrera
administrativa con derecho preferencial a ser encargada del empleo denominado
Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 08, (numero interno 000244), ubicado
en el Grupo de Fortalecimiento de la Justicia con Enfoque de Género de la Direccion
de Justicia Formal, es la sefiora Catalina Abril Pérez, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.072.190.161, titular del empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, cédige 2044, grado 03, {(numero interno
000371), ubicadeo en la Direccién de Justicia Transicional.

Que dentro del término de publicacion del Estudio de Verificacidén de Requisitos para
Encargo No. 10 de 2025, no se presentd solicitud de revisidon y/o modificacion, por
lo cual el estudio adquirio caracter definitivo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Encargar a la sefiora Catalina Abril Pérez, identificada con la cédula
de ciudadania No0.1.072.190.161, del empleo denominado Profesional Universitario,
cddigo 2044, grado 08, (nimero interno 000244 ), de la Planta de Personal Global del
Ministerio de Justicia y del Derecho, ubicado en el Grupo de Fortalecimiento de la
Justicia con Enfoque de Género de la Direccidn de Justicia Formal, vacante en forma
definitiva.

Paragrafo 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
1083 de 2015, el nominador, por resclucién motivada, podra dar por terminado el
encargo, entre otras, por ias siguientes razones:

« Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a fo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

« La calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del Desempenio Laboral
de la encargada.

¢ La renuncia de la empleada al encargo.

« Cuando la empleada encargada tome posesién de otro empleo.

« La terminacién de la situacion administrativa que generé la vacancia temporal del
empleo,

Paragrafo 2. Una vez terminado el encargo, la funcionaria deberda reasumir el
desempefo del empleo del cual es titular.
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Articulo 2. Publicar la presente resolucién en la Intranet del Ministerio, y difundirla
a través del correo institucional de la Entidad.

Articulo 3. Reclamacidon. Contra la presente resolucion procede reclamacién en
primera instancia ante la Comisidn de Personal del Ministerio de Justicia y del Derecho,
la cual debe ser interpuesta, dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes a la
publicacion y difusibn de esta, por el empleado de carrera administrativa que
considere que existe vulneracion a su derecho preferencial al encargo, atendiendo
para ello, los requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de
2005. La segunda instancia se surte ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 4. Entrega. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién
del acta de posesion en el nuevo empleo, la sefiora Catalina Abril Pérez debe hacer
la entrega del cargo que viene desempefiando en calidad de titular, denominado
Profesional Universitario, cddigo 2044, grado 03, (ndmero interno 000371}, ubicado
en la Direccion de Justicia Transicional. Una vez realizada la entrega del cargo, el jefe
inmediato la funcionaria tendrd diez (10) habiles para efectuar la correspondiente
evaluacidn parcial eventual, la cual debe ser remitida de manera inmediata al Grupo
de Gestion Humana de la Secretaria General.

Vencido el término establecido para la entrega del cargo, la sefiora Catalina Abril
Pérez debe presentarse en el Grupo de Fortalecimiento de la Justicia con Enfoque de
Género de la Direccion de Justicia Formal. Dentro de los quince (15) habiles siguientes
debe concertar y suscribir con su jefe inmediato los nuevos compromisos laborales,
acordes con el empleo del que fue encargada, los cuales deben ser remitidos de
manera inmediata al Grupo de Gestion Humana de la Secretaria General

Articulo 5. Notificar la presente decision a la sefiora Catalina Abril Pérez,
advirtiéndole que la posesion en el empleo antes sefialado sélo se podra realizar una
vez esta resolucidn se encuentre en firme.

Articulo 6. Teletrabajo. Al servidor al que se le haya autorizado el teletrabajo, una
vez posesionado en el nuevo encargo se le dard reversibilidad automatica de la
Resolucién con la que este se autorizd, conforme a lo dispuesto en la los articulos 21
y 22 de la Resolucién 0384 del 24 de marzo de 2023 y Resolucién modificatoria 1806
del 20 de octubre de 2023, por cambio en las condiciones laborales, y debera regresar
a la presencialidad e iniciar una nueva solicitud para estudio, la cual debera contar
con aprobacién del jefe inmediato correspondiente al cargo que desempefie en
encargo.

Articulo 7. Comunicar la presente resolucidn a la directora de Justicia Transicional
y a |la coordinadora del Grupo de Fortalecimiento de la Justicia con Enfoque de Género

de la Direccién de Justicia Formal.

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y fiscalmente a partir de |a fecha de posesién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C a
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LUIS EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT

Etaboré: Omar Radl Galindo Calderdh. Profesional Especializado. Grupo de Gestidn Humana. (2
Revisd:  Rosa Maria Bohdrquez Ortegén. Coordinadora. Grupo de Gestidn Humana. st

Edgar Hernanda Sudrez Vega. Cantratistd. Secretaria Generahawes: . o
Aprobd:  Chald Franco. Secretarlo Geneml/r
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