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RESOLUCION NUMERO DE 7

Por ta cual se efectda un encargo en ia Planta Global del Ministerio de Justicia y del
Derecho :

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

£n ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 13 del articulo 6 del Decreto 1427
de 2017, modificado por el articulo 2 del Decreto 1017 de 2023, y el articulo 1 del
Decreto 0647 del 13 de junio de 2025, y

CONSIDERANDO:

ng en Ila actualidad existen empleos vacantes en la Planta de Personal Global del
Ministerio de Justicia y del Derecho, que se requieren proveer para atender las
necesidades del servicio en cada una de las dependencias de la Entidad.

Que los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2015
establecen que tos empleados de carrera tienen derecho a ser encargados de lo
empleos de carrera administrativa vacantes en  su Entidad, definitiva ?
temporalmente, si acreditan los requisitos para su ejercicio y poseen las aptitudes
habilidades para su desempefio. E! encargo debe recaer en el funcionario que s
encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferlor que exista en la planta
de personal de la Entidad, siempre y cuando reGna las condiciones y requisito:
previstos para el ejercicio de este; de no acreditarlos, se debe encargar al siguienl}
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empleado titular def cargo inmedlatamente inferior que cumpla las condicione
exigidas. En caso de tampoco cumplir con las condiciones, se efectuard con
siguiente y asi, sucesivamente.

Que existe una vacante temporal del empleo de carrera denominado Profesiongl
Especlalizado, cédigo 2028, grado 19, (ndmero interno 0001786), ubicado enel Grup
de Cestién Administrativa de la Secretaria General, cuya titular la sefiora Carme
Maria Lasso Bernal, se encuentra desempefiando, en encargo, ei empleo denominadE
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 21, (numero interno 000195), ubicad
en el Grupo de Gestién Financiera y Contable de la Secretaria General.
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Que atendiendo el procedimiento establecido en |a Guia de Gestidn de Encargos de |
Entidad, el Grupo de Gestion Humana de la Secretaria General del Ministerio d
Justicia y del Derecho elabord el Estudio de Verificacion de Requisitos para Encarg
No. 36 de 2025, en el cual se relacionaron, en orden descendente de prelacidn,
los funcicnarios de carrera administrativa que cumplen los requisitos axigidos para
desempefio del empleo de carrera denominado Profesional Especializado, codig
2028, grado 19, {numero interno 000176), ubicado en el Grupo de Gestid
Administrativa de la Secretaria General.
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Que el mencionado estudio de verificacion de requisitos fue difundido a través de
correo electrénico institucional y publicado en la Intranet del Ministerio de Justicia
del Derecho ei 24 de abril de 2025, permaneciendo publicade por el término de cinc
(5) dias habiles, término dentro del cual los funcionarios de carrera administrativ
debian manifestar su interés para ejercer el empleo vacante y/o solicitar la revisié
y/o modificacion de! estudio.
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Que, dentro del término de publicacién se presentaron solicitudes de revision, cuyo
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tramite dio como resultado la correccién del Estudio de Verificacién de Requisitos para
Encargo No. 36 de 2025, ajustes que no modificaron el orden de elegibilidad por
derecho preferente al encargo. El estudio corregido fue publicado en la Intranet del
Ministerio de Justicia y del Derecho y difundido a través del correo electronico
institucional el 19 de mayo de 2025, permaneciendo publicado por tres (3) dias
habiles, término dentro del cual se podian presentar nuevas solicitudes de revision.

Que dentro del término de publicacion del Estudio de Verificacién de Requisitos para
Encargo No. 36 de 2025, no se presentd solicitud adicicnal de revisidn y/o
modificacién, por 1o cual el estudio adquirio caracter definitive,

Que de conformidad con las manifestaciones de interes recibidas por el Grupo de
Gestidn Humana de la Secretaria General, se determiné que la funcionaria de carrera
administrativa con derecho preferencial a ser encargada del empleo denominado
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, (nimero interno 000176), ubicado
en el Grupo de Gestién Administrativa de la Secretaria General, es la sefiora Janeth
Patricia Lozano Rengifo, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.450.983,
titular del empleo de carrera administrativa denominade Profesional Especializado,
cddigo 2028, grado 17, (ntimero interno 000140), ubicado en el Grupo de Geslidn
Humana de la Secretaria General, y quien, de conformidad con las Resoluciones No.
0670 del 26 de abril de 2022 y 0970 del 31 de mayc de 2022, desempeiia en encarga,
el empleo denominado, Profesional Especializado, cddigo 2028, grado 18, (nimera
interno 000161), ubicado actualmente en el Grupo de Gestién Humana, cuya titular,
l2 sefiora Yudy Cedmit Salcedo Pérez, se encuentra desempefiando en comisién de
libre nombramiento y remocidn un empleo an la Entidad.

Que debera darse por terminado el encargo que desempefa en la actualidad la sefora
Janeth Patricia Lozano Rengifo, en el empleo denominadoe Profesional
Especializado, cédigo 2028, grado 18, {niimero interno 000161), previo al encargo
que mediante el presente acto administrativo se efectia.

En mérito de fo expuesto,
RESUELVE:;

Articulo 1. Dar por terminado el encargo otorgado mediante Resolucion No. 0670
del 26 de abril de 2022, a la sefiora Janeth Patricia Lozano Rengifo, identificada
con la cédula de ciudadania Na. 52.490.983, del empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, cddigo 2028, grado 18, (ndmero interno
000161), reubicado mediante Resclucién No 0970 del 31 de mayo de 2022, en el
Grupo de Gestion Humana de la Secretaria General, de acuerdo con las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. Encargar a la sefiora Janeth Patricia Lozano Rengifo, identificada con
la cédula de ciudadania No. 52.490.983, del empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, cddigo 2028, grade 19, (numerc interno
000176), ubicado en el Grupo de Gestién Administrativa de la Secretaria General.
Vacanie en forma definitiva.

Paragrafo 1, De conformidad con lo estahblecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
1083 de 2015, el nominador, por resoiucion motivada, podrad dar por terminada el
encargo, entre cotras, por las siguientes razones: '

« - Por determinarse procedente la provisidn definitiva det empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2,2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

» La calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del Desempefio Laboral
de la encargada.

» L[a renuncia de la empleada al encargo.
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+ Cuande la empleada encargada tome posesion de otro empleo.
« La terminacion de la situacidn administrativa que generd la vacancia temporal del
empleo,

Paragrafo 2. Una vez terminado el encargo, la funcionaria debera reasumir el
desempefio del empleo dei cual es titular.

Articulo 3. La terminacién del encargo de que trata el articulo primero del presente
acto administrativo tendrd efectos a partir del dia en que la sefiora Janeth Patricia
Lozano Rengifo se posesione en el empleo denominado Profesional Especializado,
cédigo 2028, grado 19, (numero interno 000176), ubicado en el Grupo de Gestidn
Administrativa de la Secretarfa General,

Articulo 4. Publicar la presente resaolucién en la Intranet del Ministerio, y difundiria
a través del correo institucional de la Entidad.

Articulo 5. Reclamacién. Contra la presente Resolucién procede reclamacion en
primera instancia ante la Comision de Personal del Ministerio de Justicia y del Derecho,
la cual debe ser interpuesta, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacidn y difusion de esta, por el empleado de carrera administrativa que
considere que existe vulneracion a su derecho preferencial al encargo, atendiendo
para eilo, los requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de
2005, La segunda instancia se surte ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 6. Entrega. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion
del acta de posesion en el nuevo empleo, la sefiora Janeth Patricia Lozano Rengifo
debe hacer la entrega del cargo que viene desempefiando en calidad de encargo,
denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 18, (ndmero interng
000161), ubicado actuaimente en el Grupo de Gestion Humana de la Secretaria
General. Una vez realizada 1a entrega del cargo, el jefe inmediato de la funcionaria
tendra diez (10) habiles para efectuar la correspondiente evaluacion parcial eventual,
la cual debe ser remitida de manera inmediata al Grupo de Gestién Humana de la
Secretaria General. ’

Vencido el término establecido para la entrega del cargo, la sefiora Janeth Patricia
Lozano Rengifo debe presentarse en al Grupo de Gestion Administrativa de I3
Secretaria General.

Dentro de los quince (15) habiles siguientes debe concertar y suscribir con su jefe
inmediato los nuevos compromisos laborales, acordes con el empleo del que fl.’je
encargada, los cuales deben ser remitidos de manera inmediata a! Grupo de Gestion
Humana de la Secretaria General.

Articulo 7. Notificar la presente decisién a la sefiora Janeth Patricia Lozana
Rengifo Janeth Patricia Lozano Rengifo, advirtidndole que la posesion en €
empleo antes sefialado sdlo se podra realizar una vez esta resolucién se encuentre
en firme.

Articulo 8. Teletrabajador. El servidor al que se le haya autorizado el teletrabaje
una vez posesionado en ef nuevo encargo se dard reversibilidad automdtica de |a
Resolucién can la que este se auteriz6, conforme a lo dispuesto en la los articulos 21
y 22 de Ia Resolucién 0384 del 24 de marzo de 2023 y Resolucién modiﬁcatpria 1806:
del 20 de octubre de 2023, por cambio en fas condiciones laborales, y debera regresa
a la presencialidad e iniciar una nueva solicitud para estudio, la cual deberd C.O”talj'
con aprobacion del jefe inmediato correspondiente al cargo que desempene e

encargo.

Articulo 9. Comunicar fa presente resolucion a la coprdinadora del Grupo (:!e Gestidr
Humana y al coordinador del Grupo de Gestién Administrativa de la Secretaria Genera
respectivamente.
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Articulo 10. Vigencia. La'presente resofucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y fiscalmente a partir de la fecha de posesion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a

LUIS EDUARDO MONTEALEGRE LYNETT

Efaberd: Omar Radl Galindo Calderdn, Profesional Especializado, Grupo de Gestidn Humana, (W5

Revisd: Rosa Maria Bohdrquez Drtegdn, Coordinadara. Grupo de Gestdn Humana, -, N
Edgar Hernande Sudrez Vega. Contratista. Secretaria Generalsia™ ’

Aprebd:  Chaid Franco. Secretario General.&\
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