REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMEROO 2 2 83 15 MAR 2021

Por medio de la cual se efectlia un encargo en la Planta Global del Ministerio de
Justicia y del Derecho

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 2 del
Decreto 1338 de 2015 y 6, numeral 13, del Decreto 1427 de 2017, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad existen empleos vacantes en la Planta Global del Ministerio de
Justicia y del Derecho, que se requieren proveer para atender las necesidades del
servicio en cada una de las dependencias de la Entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone que mientras se surta el proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera administrativa vacantes en las
Entidades, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio y poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio. Estipula, asi mismo, que el encargo debera recaer
en el empleado que se encuentre desempefiando el emplec inmediatamente inferior
que exista en la planta de personal de la Entidad, siempre y cuando reuna las
condiciones y requisitos previstos en la norma, y que, de no acreditarlos, se debera
encargar al empleado que acreditindolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.

Que existe una vacante temporal del empleo de carrera denominado Secretario
Ejecutivo, codigo 4210, grado 21, ubicada en la Direccién Juridica, cuyo titular, el
sefior Camilo Lozano Gomez, se encuentra desempefando, en encargo, el empleo
denominado Secretario Ejecutivo, cédigo 4210, grado 22, ubicado en el Grupo de
Fortalecimiento de la Justicia con Enfoque de Género de la Direccidn de Justicia
Formai.

Que atendiendo el procedimiento establecido en la Guia de Encargos de la Entidad, el
Grupo de Gestion Humana de la Secretaria General del Ministerio de Justicia y del
Derecho elaboré el ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
ENCARGO No. 45, a través del cual se determiné la viabilidad de proveer, a través de
encargo, la vacante temporal del empleo de Secretario Ejecutivo, cédigo 4210, grado
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21, ubicada en la Direccion Juridica, definiendo el funcionario de carrera
administrativa con derecho preferencial a ser encargado, sefior Juan Carlos Cruz
Gracia, identificado con {a cédula de ciudadania No. 79.609.453, titular del empleo de
carrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo, codigo 4044, grado 20,
ubicado en el Grupo de Gestién Contractual de la Secretaria General.

Que el mencionado estudio de verificacién de requisitos fue difundido a través del
correo electrénico institucional y publicado en Ia Intranet del Ministerio de Justicia y
del Derecho el 20 de enero de 2021, permaneciendo publicado por el término de cinco
(5) dias habiles, sin que se presentara solicitud de revisién, por lo cual adquirié
caracter definitivo.

Que, en virtud de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar al sefior JUAN CARLOS CRUZ GRACIA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.609.453, de! empleo de Secretario Ejecutivo, codigo
4210, grado 21, ubicado en la Direccién Juridica, vacante de manera temporal, del
cual es titular el sefior Camilo Lozano Gomez.

Paragrafo 1. De conformidad con lo establecid:o en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
1083 de 2015, el nominador, por resolucién motivada, podra dar por terminado el
encargo. Entre otras, por las siguientes razones:

» Por determinarse procedente la provisiéon definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

« La calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral del
encargado.

« La renuncia del empleado al encargo.

» Cuando el servidor de carrera encargado tomejposesion de otro empleo.

Paragrafo 2. Una vez terminado el encargo, el servidor debera reasumir el
desempefio del empleo del cual es titular, en la dependencia donde se encontraba
antes del encargo. !
Articulo 2. Notificar la presente decisién al sefior JUAN CARLOS CRUZ GRACIA,
advirtiéndole que la posesion en el empleo antes sefialado solo se podra realizar una
vez esta resolucion se encuentre en firme. '

Articulo 3. Publicar la presente resolucién, por el término de cinco (5) dias habiles, en
la Intranet del Ministerio, y difundirla a través del correo institucional de la Entidad.

Articulo 4. Contra la presente Resolucién procede reclamacion en primera instancia
ante la Comisién de Personal del Ministerio de Justicia y del Derecho, la cual debe ser
interpuesta, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento de la
publicacion de la misma, por el empleado de carrera administrativa que considere que
existe vulneracion a su derecho preferencial a! encargo, atendiendo para elio, los
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requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
fiscalmente a partir de la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los
| +1.5 MAR 2021

WILSON RUIZ OREJUELA

Elaboré: Sandra Marcela Camacho Ortiz / Vict go Gali : 2 s, Grupo de Gestion Humana
Revisd. Lelis Francisco Forero Sanchez, i 77 Grupo de Gestidn Humana

Aprobd: Camilo Andrés Rojas Castro, Secretario General ,f
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